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1 Indledning

o Institutionsaftalen er et styringsveerktgj for politikere, forvaltning og skoleledelse.

e Politikere og forvaltning har her mulighed for at fglge skolens made at opfylde

- kommunale og ministerielle malsaetninger. Ligeledes er det muligt overordnet at
falge skolens forvaltning af de tildelte resurser.

o Bestyrelse og medarbejdere er informeret /inddraget pa forskellig vis - ledelsen
har ansvaret for udarbejdelsen af institutionsaftalen.

o Forslag til forbedringer kan sendes til Leder af Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning Christina Arvad Brill

2. Grundoplysninger
2.1 Navn og kontakt

Ungdommens Uddannelsesvejledning - Aabenraa (UU Aabenraa).
Dronning Margrethes Vej 13, 6200 Aabenraa

TIf. 73767540

uu@aabenraa.dk - www.uu-aabenraa.dk

Mandag-onsdag kl. 8-15.00, torsdag kl. 8-17, fredag kl. 8-13.00

2.2 Institutionstype og antal pladser

UU er en institution under Bgrn og Skole og en del af den Kommunale Ungeindsats. Der
er i alt ca. 6500 unge mellem 15-24 arige i Aabenraa Kommune

2.3 Ledelsen

Leder Christina Arvad Brill
e-mail: cabri@aabenraa.dk

Souschef Christian Rasmussen
e-mail: ncr@aabenraa.dk

3. Opgaver

3.1 Mission: Hvorfor er vi her?

UUs mission er, at alle unge skal tage en ungdomsuddannelse eller vaere i arbejde - til
gavn for dem selv og samfundet.

3.2 Vision: Hvad vil vi veere kendt for?

o UU Aabenraa vil vaere en god og vellidt samarbejdspartner i samarbejdet om de
unge

e UU Aabenraa vil veere en udviklingsorienteret vejledningsenhed for de unge og
deres forzeldre

e UU Aabenraa vil vaere en dynamisk og effektiv serviceorganisation, hvor de unge
er i centrum

e UU vil vaere med til at understgtte de unge i det gode liv



3.3 Hvad er vores vaerdier i opgavelgsningen
Vi gnsker at:

o stimulere og udfordre den unge til at reflektere over fremtidige uddannelses- og
jobmuligheder
vejledningen skal udvikle de unges valgkompetence og valgparathed

o vejledningen skal hjeelpe og stgtte den unge i at tage realistiske beslutninger

« vise respekt for det enkelte individ og dets ret til selvbestemmelse samtidig med
et der ogsd er et samfundsperspektiv i vejledningen

o at samarbejde fagligt pa tvaers af forvaltninger til gavn for de unge og samfundet
(effektfulde helheder )

e at den unge oplever en hurtig sammenhaengende og koordineret indsats

3.4 Sadan arbejder vi

UU's vejledere yder vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. UU giver kollektiv
vejledning til alle, individuel vejledning og gruppevejledning til unge, der er vurderet ikke
uddannelsesparate, lige som UU formidler og koordinerer udsendelsen af elever i intro-
duktions- og brobygningsforlgb i 8.-10. klasse.

UU giver ogsa vejledning til unge under 25 ar, som enten ikke er i gang med/har afslut-
tet en ungdomsuddannelse eller ikke er i job p& mindst 30 timer om ugen.

UU-vejledning er opdelt i fglgende malgrupper:
- vejledning i grundskolen
- vejledning af 15-17-arige
- vejledning af 18-24-arige
- vejledning af STU elever

Generelt skal vejledningen malrettes, sa vejlederressourcerne i videst muligt omgang
bruges pa unge med seaerlige behov. I gvrigt skal der i vid udstraekning henvises til e-vej-
ledning. For at virke som vejledere er det er et krav, at alle vejledere har eller er i gang
med diplomuddannelsen i uddannelses- og erhvervsvejledning eller andet, der svarer til
uddannelsen. Arbejdet i UU fordrer, at man er god til at kommunikere og have personlig
kontakt med andre mennesker samt et stort overblik over og kendskab til uddannelses-
systemet og arbejdsmarkedet.

Vejledning i grundskolen

Vejledningen 7.-10. kl. omfatter flg. elementer:
1) vejledningssamtaler enkeltvis og i grupper
2) kollektiv vejledning
3) vejledning i uddannelsesplanen i 8.-10. kl.
4) introduktionskurser® i 8. kl.

1 Introduktionskurser i 8. klasse er obligatoriske for alle elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning. Introduktionsforlabet skal tilbydes med en varighed pa 5 skoledage i lebet af skoledret. Ele-
verne skal introduceres til mindst en ethvervsuddannelse eller erhvervsgymnasial uddannelse. Eleverne kan der-

udover introduceres til almengymnasiale uddannelser.
4



5) brobygning i 9. og 10. kl.

6) erhvervspraktik

7) uddannelsesaftener for foraeldre og unge
8) 3bent hus p& ungdomsuddannelserne

9) Aben virksomhed

Vejledning 15-17 ar

Disse unge har pligt til at veere i gang med en aktivitet i overensstemmelse med deres
uddannelsesplan. Er den unge ikke i gang med en ungdomsuddannelse eller anden akti-
vitet, der sigter mod uddannelse (jeavnfgr uddannelsesplanen), er vejlederen forpligtet til
at sgrge for, at den unge bliver tilbudt vejledning.

Kommunen kan i sarlige tilfeelde ved sygdom, handicap el. vaesentlige sociale problemer
fritage for pligten.

Hvis den unge og foraeldrene ikke vil samarbejde og arbejde for opfyldelse af pligten, kan
kommunalbestyrelsen stoppe ungeydelsen.

Vejledning 18-24 &r

UU-Aabenraa tilbyder gennem opsggende aktiviteter unge under 25 &r, der ikke er i en
tilfredsstillende vejlednings-, undervisnings- eller beskeeftigelsesmaessig situation, vej-
ledning om valg af uddannelse og erhverv.

UU er en vejlednings- og r&dgivningsinstans og ikke en foranstaltningsinstans.

Vejledning af unge pa FGU

UU Aabenraa arbejder szerligt opsggende ift. de unge som malgruppevurderes til FGU.
Dette for at sikre at den unge stgttes bedst muligt i at gennemfgre FGU. Herved sikres at
gvrige stgtte fra KUI kan iveerksaettes tidligt, herunder Ungeguide (kontaktpersonord-

ning).

Den kommunale ungeindsats

Ud over de ovenstdende vejledningsomr%der, har UU en stor rolle i Den kommunale Un-
geindsats, da UU er den eneste kommunale aktgr, der fglger den unge i overgange fra
udskoling til det 25. ar.

UU Aabenraa agerer her som bindeled for den unge i overgang fra ung til voksenliv,

4. Indsatsomrader og mal

4.1 Strategiske mal

Se forandringsmodellen.

4.2 Sygefraveer




Ungdommens Uddannelsesvejled- Skole og Undervisning
ning

Sygefraveer 2020 Sygefraveer 2020
0,88 pct. 4,9 pct.
Sygefravaer 2021 Sygefraveer 2021
1,46 pct. 5,3 pct.
Sygefravaer 2022 Sygefravaer 2022
1,03 pct. 5,8
Mal Mal
Sygefravaer 2023 Sygefraveer 2023
1,03 pct. 5 pct.
Indsatser til nedbringelse af sygefravaer

« UU hari forvejen er meget lavt sygefraveer, hvorfor vores fokus er, pa at
fastholde det lave fraveer.

5. Aktivitetsmal og gkonomi
5.1. Budget

Budget, udmeldt
Ungdommens pr. 1. november
Uddannelsesvejledning | 2022 Tekst
Budget i alt 6.545.257

I budgettet er inkluderet KUI kontaktpersonordning ud over UUs kerneopgave. Hertil skal
tilleegges indteegtsdaekket virksomhed for varetagelse af ekstraopgaver. 1 2023 forventes
der indteegtsdaekket virksomhed svarende til ca. 1,5 fuldtidsstillinger.

5.2. Personale 2021

Personale opgjort pr. 1. august 2022 Antal Antal fuldtidsstillinger
Leder 1 1
Vejleder 12 11,5

I alt 13 12,5




6. @vrige rammer
6.1 Lovgrundlag

Den daglige ledelse af UU sker her ud over pé baggrund af de principper, som er vedta-
get for Aabenraa Kommune.

UU udgver sin virksomhed pa baggrund af Aabenraa Kommunes styrelsesvedtaegt for
skolevazsenet samt fglgende bekendtggrelser:

Bekendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (LBK nr 1659 af
11/08/2021)

Bekendtggrelse om Uddannelsesparathedsvurdering og procedurer ved valg af ungdoms-
uddannelse (BEK nr 1016 af 04/10/2019) :

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannélse og erhverv (BEK nr 1979
af 27/10/2021)

Bekendtggrelse om pligt til uddannelse, beskeeftigelse eller anden aktivitet (BEK nr 1014
af 04/10/2019)

Bekendtggrelse om introduktionskurser og brobygning til ungdomsuddannelserne (BEK nr
1015 af 04/10/2019)

Lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen, lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v. og forskellige
andre love (LOV nr 547 af 07/05/2019)

Bekendtggrelse om Studievalg Danmarks vejledning om valg af videregdende uddannelse
(BEK nr 827 af 22/06/2018)

6.2. Brug af udfordringsretten
UU g ikke brug af udfordringsretten.

6.3 Andet

Her indgar de regler og veerdier, der er gleedende for Aabenraa Kommune:

Ramme for dialogbaseret aftalestyring i Aabenraa Kommune

Kasse- og regnskabsregulativ

Retningslinjer for indkgb og udbud

Retningslinjer vedr. forsikring og risikoforsikring

Retningslinjer vedr. bygningsvedligeholdelse, herunder energimeerkning mv,
De personalepolitiske retningslinjer

Personalepolitiske veerdier

Ledelsesgrundlaget

Kompetenceplan



e MED-aftalen

7. Dialog og opfglgningsproces

Opfglgningsaktiviteter fremgar af Aabenraa Kommunes strategi for implementering af
Folkeskolereformen “Alle Elever i Aabenraa Kommune skal blive sa dygtige, de kan”.




8. Underskriftsblad

Aftalen skal skrives under af institutionsleder og forvaltningsdirektgar.
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